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 از رهنمودهای کميته اروپائی کمينترن برای کار در ميان کارگران

 
 مقدمه

 
  هيئت  رئيسه کميته اروپايی  کمينترن از طريق رهنمودی اساسی  به1930در فوريۀ 

هر چه بيشتر به کار ترويجی  و تبليغی  تحرک« تمام احزاب کمونيست  پيشنهاد کرد   
طبق  وظائف  مربوط  به رهبری  تظاهراتداده شود و در اشکال و روشهای کار بر   

، کارگران  زراعی) اعتصابات ، جنبشهای بيکاران ، تظاهرات ( توده ای  پرولتاريا   
 و فقيرترين بخشهای دهقانی و انجام تدارکات لازم اين تظاهرات توده ای تغييراتی داده

». شود  
ونيست بدون استثناء  بايد   نحوه  تدوين اين رهنمود نشان می دهد که  تمام احزاب کم  

 برای تحکيم هسته های داخل کارخانه ها  کار کنند زيرا بدون سازماندهی مجدد واقعی
 حزب بر اساس هسته های  داخل  کارخانه ، اين  رهنمود  نمی تواند به صورت  کامل

.انجام  پذيرد  
انه ها  هر  روز   با  آنکه  در اثر سرکوب و فشار فـزاينده ، کار کمونيستی  در کارخ  

بـه  کـرد آنچه  توسـط  حزب . سخت تر می شود ، اما  بـر ايـن مـشکلات  می توان غـل  
 کـمونيست  آلمان  در اين  جهت  صورت  گرفته ، می تواند  به  عنوان  درسی  عينی

  188در حين آخرين  مبارزه  انتخاباتی ، حزب  کمونيست آلمان . درنظر گرفته  شود
. هستۀ انجمن کمونيستهای جوان  در کارخانه ها ايجاد نمود56 کارگری و هستۀ جديد  

 حزب کمونيست آلمان که به اين موقعيت هم  راضی نبود ، اعتصاب کارگران  فلزکار
اينکه اين جنبش اعتصابی  در. برلين را بر اساس کار شديد در کارخانجات ترتيب داد  

  پيش رفته است ، بيش از هر چيز مربوط  بهجهتی  اين چنين انقلابی و سازمان يافته 
کـميته  مرکزی  حزب  کـمونيست. کار پر انرژی و مستقيم  حزب  در کارخانه  است  

با  انجام  کار« آلمان ، در جمع بندی  نتايج  مبارزات  انتخاباتی ، اعلام  می دارد که   
رگران را از سياستهامؤثر بلشويکی ، کاملا اين امکان  وجود  دارد  که طرفداری  کا  

.»و تاکتيکهای  خود  در مدتی  کوتاه  بدست  آورد   
    اين رهنمود که بر پايۀ  تجربۀ  يک  مبارزه  موفقيت آميز و درست صورت گرفته،

.بايد  پايه  کار عملی  روزانۀ  تمام  احزاب  کمونيست  قرار گيرد  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



انه و چگونگی تغيير کمبودهای اصلی در کارخانه ، هسته های کارخ
:آن   
 
 

    موارد زير کمبودهايی است که در کار هسته های داخل کارخانۀ همۀ احزاب ، حتی
:قوی ترين آنها مشاهده گرديد   

 
  تعداد هسته های داخل کارخانه  بسيار کم است و در تمام کارخانجات نيز سازمان– 1

.يافته نيستند  
 

در کارخانجات  بزرگ  يا  هيچ  هسـته ای . ـند اکثر هسته ها  در موسسات  کوچک– 2  
.وجود ندارد و يا خيلی  ضعيف  بوده و نفوذی  ندارد  

 
. هسته ها عموما  خيلی  فعال  نيستند و از زندگی  روزمره  کارخانه  جدا هستند– 3  

 
  در ميان اعضای کارگر حزب گرايشی  قوی در جهت دوری جستن از فعاليت در– 4

.نمی پيوندند   خودشود و در نتيجه تمام آنها به هسته  مربوطهديده می هسته های خود   
57 طبق آمار کميتۀ مرکزی ، 1930 ژوئيۀ   در اول چکسلواکی  بنابراين ، کارگران  

  درصد در هسته های کارخانه14درصد اعضای حزب را تشکيل می دادند ، اما فقط  
.متشکل بودند  

 
. با  بخش  کمونيستی  سنديکا  ارتباط  ندارند هسته های  کارخانه عموما – 5  

 
  کار هسته های  کارخانه  يا  در عدم  رابطه  با  ساير فعاليتهای حزب است ، و يا– 6

   توجه غير کافی  ارگانهای رهبری نسبت  بهو اين بواسطه. رابطه  آن اصولی  نيست
  هسـته های  کارخانه  بهبرای  تغـيير اين  وضعيت  و  برای  تبديل . اين هسته هاست

.تشکيلات  بنيانی  حزب کمونيست ، بايد کمبودهای  فوق  برطرف  گردد  
 

    البته  اولين  چيزی که بايد انجام  شود عبارت از تغيير وضعيت هسته های کارخانه 
در حال  حاضر وضعيت هسته های  کارخانه را در. در سيستم  کلی  کار حزبی است  

تمامی  مبارزات سياسی: اب کمونيست اين طور می توان بيان کرد اکثريت عظيم احز  
 بزرگ که بوسيله حزب انجام می شوند ، عموما يا فقط از همکاری ضعيف هسته های

.کارخانه ای  برخوردارند ، و يا  اصلا  از همکاری  آنها  برخوردار نيستند  
قديمی هستند که از   روشهای معمول در مبارزات سياسی احزاب کمونيست روشهای   



 احزاب سوسيال دمکرات گرفته شده ، و اين روشها قبلا بارها توسط  کمينترن محکوم
.شده اند  

کار تهييجی  عمومی ، گردهم آيی  برای  موارد  خاص ، :    اين  روشها  عبارتند از   
 شرکت اعضای حزب در انجام مبارزات محله های مسکونی خود ، و نه در محل کار

ز بايد  در نظر گرفـت  که  روزنـامه ها  و آژيتاتورهایخود ،   و اين  واقعـيت  را  نيـ
.  اصلی  هستندتاسری  حزب عوامل  و  ابزار محرکهسر  

    با پايان گرفتن  يک  مبارزه ، ارگانهای رهبری کننده  نتايج را جمع بندی کرده ، از
بکار برده  شده گوشزد می کنند و طريق انتقاد از خود ، روشهای اشتباه آميزی را که    

  اساسی گرفته می شود که مبارزه سياسی بعدی بايد در سطح  کارخانه انجاماين نتيجه
توجيهی  که . ولی  مبارزه  بعدی  نيز به  همان  طريق  قبلی  صورت  می گيرد. گيرد  

تياج  بهمعمولا توسط  فعالين حزبی ارائه می شود ، آنست که فلان مبارزه  سياسی اح  
آنها چنين. بکار گرفتن تمام  نيروی حزب و حداکثر استفاده از تمام دستگاه حزبی دارد  

  کارخانه ، غير ممکن است مبارزه ای  را در سطحمی گويند که به علت ضعف هسته
اما نتيجۀ غير قابل اجتناب جدا ماندن هسته های  کارخانه در ضمن. کارخانه انجام داد  
. کارخانه خواهد بودستهه تجديد سازمان احزاب بر پايه فقيت درمبارزه ، عدم مو  

بـطور صحيحی  شعارهای  خائنانه  و نـد  بود       بدين  ترتيب  احـزاب  قـادر نـخـواهـ
و فاشيستها را به گوش) اصلاح طلبان ( ضدانقلابی سوسيال دمکراتها ، رفرميست ها   

.توده  اصلی  کارگران  برسانند  
ی  کارخانه  تا هنگامی  که  وظائف  مشخصی  از حزب  دريافت  ندارند ،   هسته ها  

 سازمانهای ناتوانی خواهند بود که هيچ نقش مهمی در زندگی سازمانهای حزبی  بازی
وجود اين  وضع در هسته های  کارخانه  تا  حد زيادی  به علت فشار و. نخواهند کرد  

اما دليل اصلی اين اوضاع  وجود. انه استسرکوب  فزاينده عليه  کمونيستها در کارخ  
تجديد سازمان. سنت های  سوسيال دمکراسی در کار روزمره  احزاب کمونيست است  

 واقعی  احزاب  بر پايۀ  هسته های  کارخانه ، و در نتيجه  بلشـوييکی  کردن  واقعی ،
.نمی تواند  بدون  از بين بردن  اين  سنت ها  ميسر شود  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ييرات لازم در روشهای کار کميته های حزبیتغ   
 
 

    کميته های  مرکزی احزاب کمونيست  بايد  نهايت  کوشش خود را برای سمت دادن 
در درجه  اول  تـمام . تمامی  سـيسـتم  رهـبری  حزبی  در جهت  کارخانه  بکار بـرند  

اسری و محلی حزب تمام  ارگانهای سر. مطبوعات حزبی  بايد اين جهت را اتخاذ کنند  
مطالب  مندرج  در مطبوعات  بايد . بايد  روابط  مستقيم  با  کارخانه ها  برقرار نمايند  

.منعکس کننده اکثريت  مبارزاتی  باشند که کارگران در کارخانه ها  انجام  می دهند  
  هنوز   بعلاوه اين مقالات بايد حتما به زبان  ساده  نوشته شوند تا  برای  کارگران که
. کاملا به اصطلاحات و فرمول های سياسی آشنايی  کامل ندارند  قابل درک باشد  

    مقالات  سـياسی  که  در رابطه  با  خط  مشی  کمينترن  و  تصميمات  کنگره ها  و 
 کميته های  مرکزی هستند  نبايد در قالب  جملات مجرد و فرمولبنديهای کلی تئوريک

د بيان کننده  وظايف مشخصی که اعضای حزب و طرفداران آن باشد ، بلکه عموما باي  
 در کارخانه با  آن روبرو هستند بوده ، و بيان کننده اين مسئله  باشد که خط مشی  کلی 
 حزب  چگونه  بايد عملا  بطور  روزمره  بکار گرفته شود ؛ و اين خط مشی  و اينکه

بری حزب کمونيست  سازمان داده چگونه  توده ها  مطابق اين خط مشی و در زير ره  
.شوند ، بايد دائما  برای  توده های  درون  کارخانه  توضيح  داده  شود  

    علاوه بر اين مقالات کلی ، مطبوعات حزبی بايد شامل نامه های کانونهای محلی  و
، ) 1(شديدترين  فعاليتها بايد برای گسترش شبکه کارگران خبرنگار. کارخانجات باشد  

کيل  محافل  مطالعه  کارگری  در تمام  کارخانجات ، جذب افراد حزبی  و همچنين تش  
 افراد  طرفـدار  خارج  از  حزب  کارگـران  سـوسـيال  دمکرات  انقلابی  و  اعضای 

.اتحاديه های  اصلاح طلب  بکار  گرفته  شود  
 
 
 
 

  از طريق مکاتبه کارگرانی هستند که با روزنامه حزبی» کارگران خبرنگار  « – 1
 ارتباط داشته و اخبار کارخانه را از طريق مکاتبه با روزنامه به گوش رفقای کارگر 

.خود می رسانند  
 
 
 
 



نمود دادن به هسته های ـوظايف کميته های حزبی در رابطه با ره
 کارخانه

 
 

   اول    در مورد  دادن  رهنمودهای  روزانه  به  هسـته های  کارخانه  بايد  در درجه
.قدمهايی  برداشته  شود  تا  از  بوروکـراسی  رسمی  در اين  مورد  جلوگـيری  شود  
وجود  دارد .تاسف آور است  که  در حال  حاضر در اکثر موارد چنين  بوروکراسی    
 هنگامی  که  در مورد چگونگی  کار هسته های  کارخانه تحقيق می شود ، کميته های

رماليسـتی  قضيه  را  به  عنوان  ملاک  و معيار فعاليتهایحزبی  جهات  رسمی  و  ف  
به عبارت ديگر معيار آنها عبارت از اين است که . هسته های  کارخانه بکار می برند  

 آيا هسته ها  بطور منظم  دور هم جمع می شوند؟ آيا منظما  حضور و غياب می شود؟ 
ی حزب مطرح شده است به عنوان آيا تمام  سوالاتی  که در تصميمات سازمانهای بالا  
.دستور کار جلسات درنظر گرفته شده اند؟ و غيره  

    کاملا قابل  تصور است که يک هسته حزبی  که اين کارهای رسمی و فرماليستی را 
منشور کمينترن . انجام  می دهد ممکن است هسته  واقعی  يک  حزب بلشوييکی نباشد  

ی اين هسته ها  در نظر می گيرد عبارت از آن است چيزی را که به عنوان اصل  بنيان  
بنابراين موقعی که . که  اين هسته ، وسيله ارتباط  حزب با توده های طبقه کارگر باشد  

.فعاليتهای  يک  هسته  را  بررسی می کنيم ، اين مسئله را بايد  مدنظر داشته  باشيم  
ا  دور هم  جمع شوند و تمام  اعضا    اين مسئله  کاملا  لازم  است  که هسته ها  منظم  

ولی اين مسئله نيز لازم است که هسته های حزب هر وقت . منظما در آن حاضر باشند  
 حرکت و جنبشی در کارخانه است ، و يا هر وقت کارگران درصدد اعتصاب هستند و

  شدهيا مواردی از اين  قبيل ، بدون اينکه از قبل طرح ريزی شده و يا برنامه ای تعيين
کميته های  کارخانه و رهبری هسته های  کارخانه بايد تمام کوششها . باشد گردهم آيند  

 را  بکار برند  تا  مطمئن  شوند که  در تمام  تجمعات  کارگران  که مسائل مربوط  به 
نها  يا تظاهرات  يا  اعتصابات آنها  مبارزاتشان  در جهت تحقق  خواسته های  فوری آ

که  از طرف  هسته ها  و ( رار می گيرد ، اعضای  حزب و طرفداران مورد  بحث  ق  
 کميته های  حزب  رهنمودهايی  درباره  اينکه در اين تجمعات چه بايد بشود و چه خط 

اين اصل  بنيانی . حضور داشته  باشند) مشی ای  بايد دنبال گردد ، دريافت  داشته اند   
.عال هسته کارخانه درک شودبايد توسط هر مربی  حزبی و هر عضو ف  

    در اين رابطه هسته  کارخانه بايد  در نزديکترين رابطه با مسائل مربوط  به مبارزه
بايد از نزديک مراقب آنچه در کارخانه. روزمره  کارگران در کارخانه مربوطه  باشد  

زمانها  ومراقب  کار سا. بايد  مـراقـب  کار مـديريت  کارخانه  باشد. می گـذرد  باشد  
تغيير احساسات و کششهای. گروههای  سياسی  مختلفه در بين  کارگران  باشد مراقب   

 کارگران باشد و از کوچکترين  فرصت جهت ازدياد عزت و احترام  و نفوذ حزب در



 بين  کارگران استفاده کرده و در جهت  بسيج  اين  کارگران  برای  مبارزه طبقاتيشان 
آيی های  هسته های حزبی  بايد تمام  مسائل عام  حزبی  را مورد گردهم . فعاليت  کند  

رهنمودها  بايد در فلان  کارخانه  بحث قرار دهند ولی  در عين حال روشی را که اين  
 معيين  بکار گيرند و يا  اينکه چه سازمانهای  جنبی  بايد در کارخانه سازمان يابند ، يا 

عضای هسته  بايد محول  گردد در مدنظر قرارچه وظايف  مشخصی  به هر کدام از ا  
بحث  درباره  اوضاع  و شـرايط. دهد از طرف  ديگـر، هسـته های  کارخانه  هـنگام    

 کارخانه يا احساسات و کششهای کارگران ، بايد آن روشی را درنظر بگيرند که بتوان
ود و اينکه  چهدر وضع موجود ، برای ازدياد  نفوذ  حزب  در کارخانه بکار گرفته ش  

.بايد انجام  شود و چه  وظايفی  بايد  به  هر عضو محول  گردد  
 
 
 

 اولين قدمها در راه سازماندهی هسته کارخانه
 
 

    يکی از مشکلترين  نکات در سازمان  دادن  يک حزب  بر پايه  کارخانه عبارت از
آن وجود ندارد  بوجود آوردن هسته ها در کارخانه هايی است که هيچ عضو حزب در   

.و يا  فقط  يک  يا  دو نفر در آن  کارخانه  وجود  دارند  
يعنی اينکه معمولا احزاب  کمونيست  يا (    اين مسئله  آنچنان  که امروز وجود  دارد   

 هيچ هسته  کارخانه ای  ندارند و يا اگر دارند هسته های  کوچکی هستند ، و در نتيجه 
) د  جنبش کمونيستی  در کارخانه  نمی توانند  بازی  کنند هيچ  نقش  مهمی  در پيشبر  

 رويارو  با  وظيفه خطير و فوری برپاداشتن هسته های قوی کارخانه در کارخانه های 
.بزرگ  است  

    اولين  قدم  در بوجود آوردن هسته  کارخانه  در موسسه ای که در آن هيچ هسته ای 
مانند سازمان جوانان ،(  طريق مجامع توده ای وجود ندارد عبارت از اين است که از  

بايد دريافت آيا ) اتحاديه کارگری ، سازمانهای ورزشی و يا گردهم آيی های نمايندگان   
. هيچ  کدام از اعضای اين مجامع ؛ عضو حزب و يا  از طرفداران حزب هستند يا  نه  

ز طريق  شاخه های  اين چنانچه عضو حزبی  از اين  طريق  پيدا  نشد ، لازم  است  ا  
 مجامع  توده ای  کارگران  طرفدار پيدا کرد و با  کمک  آنها  يک  هسته  در کارخانه

مسئله  ترتيب دادن گروه کارخانه نيز بايد ابتدا با بخشهای مجامع توده ای. سازمان داد  
 فوق و مخصوصا با بخش اتحاديه کارگری در ميان گذاشته شود و سپس از طريق اين
 گروه  با  طرفداران حزب ، که  با  کمک آنان می توان هسته ای بوجود آورد ، ارتباط 

برای  برقراری  رابطه  با  کارخانجات  بايد از امکاناتی  نظير برپايی. برقرار گـردد  
 کـنفرانسهايی  از کـسانی  که  از ليسـت  کانـديداهای  کـميته  انقلابی  کارخانه  حمايت



همچنين از دوستداران  حزب و خوانندگان مطبوعات انقلابی سـنديکايی ومی کنند ، و   
و بالاخره در بعضی موارد بايستی اعضای حزب را برای به دست. غيره استفاده کرد  

.آوردن  شغـل  به  بعضی  کارخانه ها  فرستاد  
ند  بطور مفيدی  در رابطه  با  مزارع ، کارخانه  تصفيه  ش کر،   روش  اخير می توا  

تی  به  دور هسـتند  و عقب–مشـروب  سازی  و غـيره     که  اغلب  از  مراکز  صنعـ
  بکار گرفته–افتاده ترين  بخشهای پرولتاريا و نيمه پرولتاريا  را  به خدمت می گيرند 

هنگام  تشکيل  چنين هسته هايی  از هسته های  خيابانی  در محلات  نزديک نيز. شود  
.بايد استفاده  کرد  

.   با کمک اين هسته های خيابانی بايد با کارگران کارخانه مجاور تماس برقرار گردد  
و  اين کارگران را معمولا در موقع ورود به کارخانه يا خروج از آن ، يا در رستوران 

شکل تماس با  کارگران علاقه مند به. نهارخوری و يا  در منزل می توان ملاقات کرد  
  دارد ، که شروع آن می تواند فرضا گفتگويی اتفاقی باشد که درانقلاب انواع  مختلف 

شخص  می تواند  صحبت را از بحث. جريان  آن علايق  سياسی  او کشف  می گردد  
ار روزنـامه  شـروع  کند ، يا  در حين  پخش  ادبيات  انقلابی ،  دربـاره  آخـريـن  اخبـ

کارخانه  و غيره  سر صحبت را بـازروزنامه های  حزبی ، اعلاميه ، روزنامه های    
. کند  

    در بعضی از کارخانجات ممکن است لازم  باشد که گروههای  ضربتی از اعضای
  به منظور تماس گرفتن با کارگران  فلان کارخانه –چند کارخانه و هسته های خيابانی 

يل  هسـته  در آن  يـجاد  چنين  گـروههای  .  به  وجود  آيد–و تشکـ ويژه ، شـرايطدر ا  
 مخصوص  کارخانه معين و ترکيب  شخصيتهای اين گروهها  بايد با  دقت مورد توجه

رفقايی انتخاب شوند که به. قرار گيرد برای چنين  گروههايی  بهترين کار آن است که   
 علت کار در محله و منطقه مربوطه ، شانس بيشتری برای تماس با  کارگران کارخانه

ن مسئله خيلی مهم است  که وقتی گروه  کارخانه مربوطه  شروع  بهاي. محل را دارند  
و بالاخره لازم است  که. کار کرد  افراد  گروههای  اول ، کار خود را متوقف  سازند  

 گروههای معينی  وضعيت  کارخانه مورد نظر و احتياجات کلی و مسائل مورد علاقه
بدانند .کارگران  را  کم  و  بيش    

عضی  کشورها  نشان می دهد  که  روزنامه  کارخانه  وسيله  خوبی  جهت   تجربه ب  
.برقراری  تماس با  کارخانه هايی  است  که هيچ هسته  يا عضو حزبی  در آن  نيست  
    کميته حزبی  معمولا  در آغاز رفيقی  را  برمی گزيند که  کارش سازمان دادن يک

   دقيق  اوضاع  موسسه  و علايق  کارگرانهسـته  در کارخانه  است و بعد از مطالعه
 روزنامه ای  منتشر می کند و در آن در مورد  چگونگی  تشکيل  هسته های حزبی از
 سوی  طرفداران  حزب بدون  وجود  يک  عضو حزبی و همچنين در مورد  کارهای

به محض اينکه  شخص موفق به. آنان، پيشنهادات عملی  مشخصی  را مطرح می کند  
اين. س با  سه تا پنج  کارگر در کارخانه شد ، بايد بلافاصله  يک هسته  درست کندتما  

 هسته بدون  در نظر گرفتن ضعف  عددی آن بايد بلافاصله  با  انرژی هر چه  تمام تر



 درصدد برقراری رابطه  با  حزب و عضوگيری هر چه بيشتر برای حزب و برداشتن
که در آن عضوی وجود( ا بخشهای ديگر کارخانه قدمهايی  در راه  برقراری  تماس ب  

.باشد) ندارد   
بطور خستگی ناپذيری رفقا  را     کميته حزبی  بـايد اين  کار را به  دقت  دنبال  کند و 
 کمک  کند ، اشتباهات  آنها را تصحيح  نمايد ، و اگر لازم  باشد کارگران  ديگری  را

ی  است  که از هر فرصتی  بايد برای برقراریطبيع. بدين منظور به  آنها  ملحق  کند  
اما بايد کوشش نمود  در درجه اول با مهم ترين. روابط  جديد در کارخانه استفاده شود  

.بخشهای  کارخانه  رابطه  برقرار شود  
    در هر کارخانه  قسمتهايی  وجود دارند که اهميت درجه اول دارند و قسمتهای ديگر

اگر به: تهای اول  سرنوشت  قسمتهای  دوم  را تعيين می کنند قسم. اهميت  درجه دوم  
بنابرين داشتن. علتی بخشهای اول فعاليت نکنند بخشهای نوع دوم نيز فعاليت نمی کنند  

.تماس و درست کردن هسته  در بخشهای مهم  کارخانه اهميت درجه اول دارد  
 
 
 

، رابطه اصلی است) قسمت ( هسته واحد   
 
 

بعـضی  از رفقا. رابطه  اصلی  در هسته  کارخانه  است) دپارتمان ( مت    هسته  قس  
 عقيده دارند که داشتن هسته های قسمت فقط در حزبی که هسته های قوی و بزرگ در

.کار حزبی در کارخانه هميشه در دپارتمان شروع می شود. کارخانه دارد ميسر است  
نـد  در کارخانه  ب نديک  عـضو حـزب  نـمی تـوا او در يک  واحـد. ـطور اعـم  کار کـ  

.بخصوص و در يک  شيفت  بخصوصی  کار می کند  
    يک عضو حزب  که به منظور تشکيل هسته به  کارخانه  رفته ، چه بايد بکند؟  قبل
.از هر چيز بايد  با  واحد مربوطه  کارخانه آشنا شود و رفقای  کارگر خود را بشناسد  

.ابد  که  آيا عضو حزب  يا  طرفدار حزب در آنجا هـست يا خيراول  از همه بايد  دري  
بايد از طريق کميته حزبی معلوم شود که  آيا:    اين کار از طريق زير انجام می شود   

 عضو حزب در دپارتمان مربوطه هست يا  نه و از طريق اتحاديه کارگری معلوم شود
. دارند  يا  نهکه آيا  کارگرانی  با  گرايشات  انقلابی  وجود   

    او  می تواند  اطلاعات  مشابهی  از مجامع  توده ای ، کمکهای  بين المللی  سـرخ ،
قدم  بعدی  تماس  گرفتن  با. مجمع مستاجرين ، مجامع  ورزشی  و غيره  بدست آورد  

 اعضای  حزب و کارگران انقلابی  ديگر، جهت متشکل کردن گروههای انقلابی برای
.سته  کارخانه  استايجاد يک  ه  

    هنگامی  که اين کار انجام شد ، گروه  بايد موضع  کارگران را در رابطه  با مسائل



  سياسی ، دقيقا معلوم کند و اينکه کداميک از آنها  وابسته به اتحاديه های اصلاح طلب 
 و کداميک  عضو حزب سوسيال  دمکرات و کداميک  عضو سازمانهای  فاشيستی  و

دانستن  اين  مسئله  برای هر عـضو حزب و برای هـر هسته  دپارتمان .  هستندغـيره   
کمونيستها  در کار حزبی  خود طبيعتا  اول روی کارگران انقلابی. اهميت مطلق دارد  

 غير حزبی کار می کنند و سپس روی کارگران وابسته به اتحاديه های اصلاح طلب و
. از فاشيستهااعضای  سوسيال دمکرات و حتی  افرادی  

    اعضای  حزب همزمان  با  کار در دپارتمان خود بايد با  کارگران  ساير دپارتمانها 
اگر  فقط  در يک  دپارتمان . رابطه  برقرار کرده  و  روابط  خود  را  تحکـيم  بخشند  

 اعضای حزبی وجود  دارد ، اين هسته دپارتمان بايد تمام  فعاليتهای يک هسته عمومی 
.رخانه  را  انجام  دهدکا  

    با  کمک کميته حزبی و حمايت بخشهای سازمانهای توده ای ، بايد تمام کوشش خود
 را  بکار برد  تا  با  تمام  کارگاهها و دپارتمانهای  کارخانه  رابطه  برقرار شود چنين

مربوطههسته دپارتمانی  بايد دائما در اين مسير حرکت کند که اکثريت افراد دپارتمان   
 را زير نفوذ خود  درآورد و تبديل به ارگانی  گردد که توسط  تمام  کارگران به عنوان

.رهبر مبارزه  طبقه  کارگر و طرفدار جدی منافع اين  طبقه  شناخته  شود  
 
 

  يک ساختمان مخفی–هسته کارخانه    
 
 

زمان مخفی   در تمام کشورهای سرمايه داری ، هسته کارخانه  فقط  بصورت يک سا  
بنابراين  کار  اين  هسته  و  کار هر عضو آن  بايد  به  طريقی. می تواند  فعاليت  کند  

پليس  کارخانه در رابطه با عضويت حزبی کارگرانی که در  صورت  گيرد که عوامل 
 کارخانه  کار می کنند و مخصوصا  در رابطه  با  کار مشخصی  که توسط  حزب  از

  سياسی  و تحکيم  تشکيلاتی  و گسترش  نفوذ حزب  در–تبليغی نظر کار ترويجی  و 
.کارخانه  انجام  می شود ، تا جايی  که  ممکن است از آن بی خبر بمانند  

    بدين علت است که اصول  اساسی و اوليه  کار مخفی  بايد از طرف هسته  کارخانه
ت آن قانونی است واين مسئله هم در مورد کشورهايی که حزب کمونيس. رعايت گردد  

در کـشورهايی  که  حزب  کـمونيست. هم  آنها  که  غـيرقانونی  است  صدق  می کند  
برای تضمين. غيرقانونی است رابطه بين هسته و کميته حزب همراه با مشکلاتی است  

 چنين رابطه ای  بايد به موازات  تاسيس  يک  دستگاه  قوی غير علنی و دستگاه خيلی
روابط  مخفی ، استفاده  موثر از تمام  امکانات علنی و نيمه مخفی ، و درموثر برای    

بخشهای شهری،  درجه اول استفاده از بخشهای علنی و نيمه عـلنی  مجامع  توده ای و 
  حتی  در کـشورهای  دارای احزاب  کمونيسـت  قانونی، اما. مورد توجه  قرار گـيرد



  را کنترل می کنند بايد با درنظر گرفتن اصولکميته های حزبی که کار هسته کارخانه
 مخـفی  کاری، کار کارخانه  را  انجام  دهـند و رهـنمودهای  کامل به اعـضای هـسـته

.کارخانه  بدهند  
:   بعضی از اصول مخفی  کاری  که بايد تذکر داده شوند به قرار زيرند   

 
يی های هسته حزبی که در آن اعضای حزب  نبايد با  نام  اصلی خود به  گردهم آ– 1  

 مسائل حزبی ، و بخصوص  طرح  جزئيات  مسائل و يا  اسـناد مشابه را تهيه و تنظيم
بلکه بايد از اسم مستعار استفاده کنند .می کنند بروند ،   

  قاعـدتا نبايد  درباره  مسائل حزبی در حضور اشخاصی  که ناشـناسند و يا ممکن– 2
.است با پليس در رابطه باشند بحث کرد  

چنين.  گردهم آيی ها و کنفرانس های  حزبی  را  نبايد در ملاء  عام  برپا  ساخت– 3  
 گردهم آيی هايی بايد در جاهايی  برپا شوند که کمترين امکان ورود غريبه ها يا گوش

نداشته باشد يد در نظر داشـت کهبنابراين با. دادن به آنچه که در آنها می گذرد ، وجود   
اما مسلما  اين مسئله . اکثرا چنين گردهم آيی هايی بايد خارج از کارخانه برگزار شوند  

   به عنوان ارگانهای رابط  بين حزب و کارگران–نبايد  خصلت  کار اين هسته ها  را 
. تغيير دهد–کارخانه های مختلف   

تن به چنين گـ– 4 ردهم آيی هايی ، هيچ سـند و مدرک بايد مطمئن بود که در موقع رفـ  
 حزبی  همراه  اعضا  نباشد  تا  در صورت دسـتگيری معلوم  نگردد  که چنين تجمعی

.مربوط  به حزب است  
. در کارخانه جلو هر کسی نبايد باد به غبغب انداخت که وابسته به حزب هستم– 5  

 
ی هسته  کارخانه ، اين   کميته حزبی در حين دادن چنين دستورالعمل هايی  به اعضا  

 مسئله را  نيز بايد  کاملا  تفهيم  نمايد  که  اصول  مخفی  کاری  نبايد هسته را از توده
.کارگران در کارخانه جدا و منفرد سازد  

    هسته های حزبی  در کارخانجات بايد دائما  کارگران را از طريق انتشار اعلاميه و
. آيی ، از وجود خود در کارخانه مطلع سازندروزنامه کارخانه و برپاداشتن گردهم  

    مهم ترين  وظيفه  هسته  کارخانه  آن است که به کارگران ثابت کند که نسبت به هر
اين هسته ها  بايد. واقعه  داخل  کارخانه و کشور بلافاصله عکس العمل نشان می دهد  
  شعارهای سازمانی رااز جانب حزب در رابطه با مبارزه در راه  منافع  طبقه کارگر،

اعضای حزب  نه تنها  بايد برای جلب بخشهای جديدی از کارگران به. مطرح  سازند  
 صفوف  حزبی و در حوزه های  زير نفوذ حزب کار، پيگـيری روزانه را دنبال کنند،

مثلا  برای ايجاد تهييج در بين کارگران در رابطه با  انفجار( بلکه در هنگام  مقتضی   
نيز به عنوان  فرد حزبی در جلو کارگران حاضر شوند ؛ اگر چه اين کار ) يک معدن  

.امکان دستگيری و اخراج آنها را دربر داشته باشد  
 



 
 کار عـضوگـيری

 
 

    اعضای  حزب  بايد در آگاه  کردن  افراد  نسبت  به  مسائل سياسی ، از کوچکترين
اه  منـزل ، و قـدم زدن  با  بعضی  ازساعات  نهار، سـر ر. موقعيت ها  اسـتفاده کـنند  

. کارگران علاقه مند به حزب و سنديکاهای انقلابی از اين جمله هستند  
    در رابطه  با عضوگيری  در زمان فعاليت توده ای ، حزب کمونيست بايد هم اکنون
تهييج روزانه در بين افراد برای پيوستن به حزب در کارخانه ، کوشش خود   در جهت 

.مبذول کندرا   
  در درجه اول و بطور–   هسته های موجود می توانند تحکيم يابند و هسته های جديد 

نفوذ  حزب از اين.  در کارخانجات  بوجود  آيند–عمده  از طريق عضوگيری  فردی   
 طريق می تواند گسترش يابد و عناصر تازه که به حزب می پيوندند ، افرادی نخواهند

نطق  پرهيجان  فلان ناطق به حزب پيوسته باشند و فردای آن روزبود که فقط در اثر   
 جدا شوند ، بلکه عناصری آگاه و انقلابی خواهند بود که درک درستی از علت پيوستن

.خود به حزب دارند  
    اگر اعضای  طبقه  کارگر نه  تنها  بر پايه  بيان ساده اهداف و خواسـته های  حزب

نـوان  کارگـران  طرفـدار حـزب ، به  کار روزانهکـمونيسـت ، بلکه  هـمچـ نين  به  ع  
 سازمانهای اصلی  کارخانه  جلب شوند ، بهترين نتايج بدست خواهد آمد و پيشروترين

افرادی که  قادر به انجام  رهنمودهای. عـناصر طبقه  کارگر به حزب خواهـند پيوست  
ها برای مبارزه مشترک طبقه کارگرحزب در رابطه با بسيج  توده ها و آماده نمودن آن  

.هستند و به بهترين  نحو آن  را  به  انجام  خواهند  رساند  
 
 
 
 

 ساختمان يک هسته کارخانه و روشهای کارگران
 
 

    برای آنکه يک هسته کارخانه به نحو خوبی عمل کند بايد به طرز صحيحی سازمان
وحشتی  که  کارفرمايان و پليس دردر شرايط  کنونی  با  درنظر گرفتن ترور و . يابد  

نحوه عمل. کارخانه ايجاد کرده اند ، به وجود آوردن چنين سازمانی خيلی مشکل است  
ا5در بعضی از احزاب آن است که  سازمانهای حزبی در کارخانه را به  گروههای    ت



. نفره تقسيم می کنند تا از اقدامات سرکوب کننده در امان بمانند10  
وجه نبايد   اين روش ند مورد استفاده قرار گيرد ولی به هيچ    در بعضی موارد می توا

کاملا طبيعی است که در هر کجا که هسته کارخانه از نظر. بطور مکانيکی بکار رود  
 عددی ضعيف و يا به دلايل  سياسی ، تشکيل مجمعی از تمام  اعضا غيرممکن است و

.ته به چند قسمت تقسيم گرددبايد از گروههای کوچک تشکيل شود ، بايد هس  
در درجه اول  يک.    ولی  اين  کار به  شکل عادی و مکانيکی  نبايد  صورت  گـيرد  

 گروه ، عـليرغم  کوچکی  و يا  بزرگيش ، بايد نماينده  بخش معيينی از يک کارخانه ،
گردهم آيی. مثلا يک کارگاه ، يک  دپارتمان ، يک بخش و يا اعضای يک شيفت باشد  

 يک گروه از افراد ، هر چند  کوچک هم  باشد ، چنانچه  در يک  کارگاه  کار نکـنند ،
.چون در وضعی نيستند که بتوانند دائما با هم در تماس باشند ، فايده ای نخواهد داشت  

    اصل اساسی که راهنمای عمل در تشکيل يک گروه می تواند باشد وجود نزديکترين
بخش اصلی هـسته های. ع و مطمئن با افراد آن گروه استراه ممکن  جهت تماس سري  

.يک  حزب  طبيعـتا  در کارگاهها ، يعنی در هر کارگاه  يافت می شود  
    يک هسته کارگاه به  نوبه خود می تواند به چند گروه تقسيم  شود که هر کدام از چند

دد ، بطوری کهکارگر که نزديک به هم و يا در يک شيفت کار می کنند تشکيل می گر  
 هميشه در هر گروه بايد بيش از هر چيز تقسيم کار دقيقی وجود  داشته باشد و همچنين
.برای در تماس نگاه  داشتن گروه با هسته حزبی  يک  سازمانده در اختيار داشته باشد  

وظائف  بايد در گردهم آيی ها. هر عضو گروه  بايد وظيفه ای برای انجام  داشته باشد  
در اين  گردهم آيی ها  تعيين می گردد که هر عضو حزب چه بايد بکند تا. گرددتقسيم   

بخش  از  رهنمودهای  ارگانهای  بالاتر حزب  را  انجام  داده و نفوذ حزب  را در آن  
يد . کارخانه  که  کار می کند بيفزا  

نانآ.    اعضای گروه بايد هر روز حتی برای مدت کمی هم شده ، دور هم  جمع شوند  
 بايد کليد رمز داشته باشـند  که  توسط  آن اعضا بتوانند بدون خبردار شدن خبرچينها و
 افراد غيرحزبی يا  اعضای سوسيال دمکرات از کاری که بايد انجام شود ، همديگر را

تماس در ساعات کار و انتقال سريع دستورالعملهای لازم به . مطلع سازند توانايی حفظ 
رگاه و از طريق آنها به تمام طرفداران ، يکی از مهم ترين نکاتتمام اعضای يک  کا  

 سازماندهی داخلی هر بخش از هسته حزبی است و چنين نظمی بايد در هر دپارتمان و
. هر کارگاه برقرار شود  

    وظيفه  يک  سازمانده هسته بخش بايد ايجاد رابطه  با هسته های  ساير دپارتمانها و
  و چنانچه  اين  کار غيرممکن  بود  بايد  در تماس با  کـميته حزبیکارگاهها  نيز باشد

کميته حزبی که مسئول مستقيم کار هسته کارخانه است با هسته کارخانه. مربوطه باشد  
.و همزمان با آن ، با تمام هسته های دپارتمانها نيز رابطه برقرار می کند  

اعضای اصلی  هسته کارخانه شناخته   چنين ارتباطی  کاملا  لازم است زيرا چنانچه   
 شدند  کميته  حزب می تواند مستقيما  با  هسته های  دپارتمانها  تماس برقرار کند و از

بنابراين ساختمان  يک هسته. طريق آنها رابطه مجدد با سازمان کارخانه برقرار نمايد  



ه خصوصيات  فنیدرون هر دپارتمان  يا  کارگاه بسته ب: دپارتمانی به اين قرار است   
 سازمانی آن  دپارتمان و تعداد اعضای حزب که در آنجا  کار می کنند ، بايد چند گروه

هسته. اين گروهها  هسته  دپارتمانی  را  تشکيل می دهند. متشکل  وجود  داشته  باشد  
 دپارتمانی  بسته به تعداد اعضايش  دارای شورای سازماندهی و يا دفتری است که در

در صورتی  که هسته( ومی  هسته  کارخانه و يا  مجمع  نمايندگان  گروهها مجمع عم  
 دپارتمانی تعداد اعضايش زياد باشد و شرايط  پليسی امکان جمع کردن تعداد زيادی از

هسته کارخانه از مجموع هسته های دپارتمانی تشکيل. انتخاب می شوند) آنها را ندهد   
  دايره  يا  دفتری قرار دارد که در مجمع عمومیدر راس هر هسته  کارخانه. می شود

چنانچه  سيستم  جاسوسی  از( اعضا  و يا  در مجمع  نمايندگان هسته های  دپارتمانی   
اعضای دفتر و. انتخاب می شوند) برگزاری  يک  مجمع عمومی هسته جلوگيری کند   

شند و تعداد آنها  بايديا  دايره هسته  کارخانه بايد از بهترين اعضای کمونيست هسته با  
اعضای اين دفتر بايد به  کمک .  نفر به علاوه دو نفر عضو علی البدل باشد5 تا 3بين   

 سازماندهان دپارتمان و حمايت مستقيم  کميته حزبی مربوطه ، فعاليتهای روزانه هسته
ه هایدفتر هسته کارخانه  بايد بطور منظم  با  نمايندگان هست. کارخانه را رهبری کنند  

 دپارتمانی ملاقات کند تا درباره مسائل عمومی کار حزبی در کارخانه بحث کنند و کار
 هسته های مختلف  دپارتمانها را بررسی  نمايند و وظايف  فوری سازمان  کارخانه را

.بطور کلی و وظايف هر هسته دپارتمانی را بطور جداگانه طرح ريزی نمايد  
ای هسته  کارخانه ، کار بين کارگران جوان و کارگران   هنگام  تقسيم  کار بين اعض  

هـسته حزبی  در کارخانه  بايد مسئوليت  کمک همه. زن  بايد مورد  توجه  قرار گيرد  
  به منظور تشکيل يک هسته پرتوان سازمان–جانبه  به  سازمان جوانان کمونيست را 

ها به حزب و سازمانهایجوانان در کارخانه و تشکيل مجمع زنان کارگر برای جلب آن  
. قبول  کند–توده ای  کارگری   

 
 
 

استفاده هسته کارخانه از امکانات قانونی و نيمه قانونی    
 
 

    هـسته حزبی  بايد  دارای انواع  سازمانهای  وابسته  قانونی و نيمه  قانونی ، مجامع
رهای جاریکارگری ، گروههای آموزشی ، مجامع  ورزشی  و غيره باشد تا برای کا  

.خود روی آنها  تکيه  کند  
برای) تسمه نقاله (    سازمانهای اتحاديه کارگری به عنوان مهم ترين وسيله ارتباطی   

 برقراری  ارتباط  بين هسته  کارخانه و توده های  کارگری در يک کارخانه معيين از
.اهميت  فوق العاده  برخوردارند  



هسته.  اتحاديه کارگری مربوطه  در کارخانه باشد   هسته کارخانه  بايد ستون  فقرات  
را در بين  ساير کارگران  کارخانه  با  تکيه  بر اتحاديه  کارگری می تواند  نفوذ  خود 

در جريان اين. گسترش دهد و آنها را به  مبارزه  در راه  خواسته های  فوری  بکشاند  
ری انقلابی و حزب  کمونيستمبارزه  خط  مشی  کلی  و وظايف  اتحاديه های  کارگـ  

.تشريح می گردد  
    هنگامی  که در رابطه با مقررات کارخانه ، کاهش دستمزد ، قوانين دولتی ، خيانت
 سوسياليستها  و غيره  نارضايی  در بين  کارگران  ديده  می شود هسته  کارخانه  بايد

طيلی  کارخانه و آمادگیابتکار برپايی  ارگانهای لازم  برای برپايی اعتصاب عليه  تع  
هسته  کارخانه  بايد  بطور جدی  مسئله. برای تظاهرات  و غيره  را  به عهده  بگيرد  

 تشکيلات  دفاعی از طرف  خود  کارگران را جهت  محافظت از راهپيمايان در موقع
نندگان  تظاهرات و سخنرانان ، مـقر اتحاديه های انقلابی ، حزب کـمونيست و تظاهرکـ

.قابل حمله پليس و فاشيستها را در نظر بگيرددر م  
    روزنامه  کارخانه  بهترين  وسيله  در دست هسته  کارخانه  جهت انتشار شعارهای

ارزش  روزنامه . حزب  در بين  کارگران و بسيج آنها  حول محور اين شعارها  است
اين . ـته  می شودکارخانه  در بسـياری  از احزاب  کـمونيسـت  خيلی  دسـت  کم  گـرف

 روزنامه ها  خيلی رايج نيستند و حتی کارخانجاتی هستند که در آنها هسته کارخانه  به 
بر اساس. مدت  طولانی  موجود  بوده  بدون  اينکه از خود  روزنامه ای  داشته  باشد  

بطور قاطعی می توان گفت که احزاب کمونيست نمی توانند بر پايه  تجربه  بين المللی  
.ارخانه تجديد سازمان يابند مگر آنکه از روزنامه کارخانه برای اين کار استفاده کنندک  

تجمعات بزرگ  نمی تواند برپا  گردد ،  تحت شرايط  کنونی  حاکم  بر کارخانجات که 
بدين. روزنامه  کارخانه  بهترين  وسيله  برای نشر شعارهای حزب  در کارخانه است  

يته حزبی مربوطه که مسئول هسته کارخانه است بايد توجهمنظور هسته کارخانه و کم  
آن( خود هسته ها و نه  کميته های حزبی . زيادی  به  روزنامه  کارخانه  مبذول دارند  

نون  رايج  اسـت  .بايـد  به  دور روزنامه  جمع  شـونـد) چنان  که  در اکثر موارد  اکـ  
اعضای. در انتشار روزنامه رهبری کنندکـميته های حزبی  بايد کار هسته حزبی  را    

 حزبی  که از نظر سياسی  پيشرفته و از نظر آگاهی در وضع  نسبتا  خوبی هستند بايد
کميته  حزبی. برای کمک  به انتشار روزنامه  در هسته  کارخانه  وجود  داشته  باشند  
  را مورد بررسیبطور منظم  بايد محتويات  روزنامه  را  زير نظر داشـته باشد و آنها

در تجمعات  دپارتمان و هسـته  کارخانه و گردهم آيی های  اعـضای  فعال. قرار دهـد  
 حزب در کارخانه ، به منظور اصلاح  محتويات روزنامه به بهترين  وجه و تبديل آنها
 به  وسيله ای  در دست هسته های  کارخانه  برای بالا بردن نفوذ حزب  در کارخانه ،

اين  کار بايد توسط  انتقاد از. زبی  بايد اين محتويات را مورد بحث قرار دهدکميته  ح  
.خود صورت گـيرد  

     هواداران  فعال  که  شامل  سوسـيال  دمکـراتهای انقلابی  و اعـضای اتحاديـه های
خبرنگاران  کارگر. اصلاح طلب هستند ، بايد به  دور روزنامه  کارخانه  جمع  شوند  



بايد.  حزبی و نشريات  اتحاديه های انقلابی ، بايد  در روزنامه  وارد  شـوندنشـريات   
 کوشش  شود  که روزنامه  کارخانه  تبديل به يک  پشتيبان و تکيه گاه اصلی  نشريات

شوراها و نمايندگان انقلابی ، مهم ترين. حزبی  و اتحاديه های  انقلابی  کارگری شود  
.رخانه هستندعوامل کار توده ای هسته کا  

يم نفوذ خود بر پايه چنين کميته هايی بايد     در دست گرفتن کميته های کارخانه و تحکـ
موفقيت هسته کارخانه تا حد زيادی به. مهم ترين مسئله مورد نظر هسته کارخانه باشد  

برپا  داشتن مجامع. موفقيت  مبارزه  در راه  بدست گرفتن کميته کارخانه بستگی دارد  
سـته ها  در امر کـنترل  کميته هاینماين دگان  انقلابی ، به عـنوان  پشـتيبان  اصلی  هـ  

دـ  نـدارن مثل( کارخانه و يا  سازمان  دادن  چنين  کـميته هايی  در جاهايی  که  وجود    
.نيز عوامل تعيين کننده ای هستند) فرانسه   

 
 

کار در بين اعضای احزاب سوسيال دمکرات ، اتحاديه های 
 رفرميستی و نازی ها

 
    هسته های  کارخانه  بايد  توجه  خاصی  به  کارگران  سوسيال دمکرات و اعضای

چنين  فعاليتی  با  توجه به اين مسئله که اکنون. اتحاديه های اصلاح طلب مبذول دارند  
 خيانت  سوسيال  فاشيستی  رهبران  سوسياليست و اعضای بين الملل آمستردام ، برای

ای  بزرگی  از کارگران  روشنتر و روشنتر می شود و در نتيجه آن  بسياری ازبخشه  
ترـآنان از اين سازمانها و رهبران خائن آنها  روی  برمی گردانند ، اهميت هر چه بيش  

برای سازماندهی  چنين  فعاليتی ، هسته  کارخانه بايد اطلاعات کاملی از. پيدا می کند  
.رات و اتحاديه های اصلاح طلب کارخانه ها داشته باشدفعاليتهای حزب سوسيال دمک  

 برای اين منظور بايد  دريابد  که  چه  کسی  به حزب سوسيال دمکرات و اتحاديه های
 اصلاح طلب وابسته است و توسط  اعضا و هوادارانی  که  نزديک او کار می کنند او

ی اتحاديه اصلاح طلبهسته حزبی  بايد همزمان از طريق شاخه ها. را درنظر گرفت  
.اطلاع  پيدا کند که اين اتحاديه ، از طريق اين اعضا چه می خواهد بکند و چگونه  

در ليه نفوذ سوسيال دمکراتها و اصلاح طلب هاـ   يکی از وظايف اصلی  در جنگ ع  
تمام. کارخانه ، افشا کردن آنهايی است که اين نفوذ را مستقيما  وارد کارخانه می کنند  

ان  سوسيال  دمکرات و اصلاح  طلب  در کارخانه  از طريق  تبليغ و ترويج  درمدير  
 هسته کارخانه به کمک شاخه های کمونيستی و مخصوصا از طريق روزنامه کارخانه

که در هر شماره اش بايد حقايقی از فعاليتهای خائنانه اين مزدوران سرمايه داری را(   
   هسته  کارخانه  بايد از نزديک ، نارضايی  اوجاز طرفی. افشا گردند) بر ملا سازد 

  که در اثر–گيرنده  اعضای  حزب  سوسيال دمکرات و اتحاديه های اصلاح طلب را 
  دنبال کرده و روابط  نزديکتری  با  عناصر–سياسـتهای رهبرانشان به  وجود می آيد 



  متحد که از پايين تشکيلناراضی آنها  برپايه  جبهه متحد ايجاد نمايد ؛ و در اين جبهه 
 می شود همراه  آنها در فعاليتهايی  به  نفع  خواستهای  فوری  کارگران يک  کارخانه

هسته  کارخانه  هنگام. معيين و يا  خواستهای  کلی  طبقه  کارگر همراه  آنها  کار کند  
اوانیبرخورد  با  کارگران سوسيال دمکرات يا اصلاح طلب ، بايد قابليت انعطاف  فر  

طبيعی  است  که  چنين  کارگرانی  بلافاصله با برنامه و تاکتيکهای حزب. داشته باشد  
نمی کنند اين کارگران  در رابطه  با  يک  مسئله معـيين شروع  به  بريدن از. موافقت   

 رهبران  خود می کـنند ، در حالی  که  هنوز در نظريات  آنها  شـريک  بوده ، با  آنها
وظيفه اصلی هسته کارخانه در رابطه. ته و دستورات آنها را اجرا می کنندرابطه  داش  

 با  چنين  کارگرانی ، نه انتقاد از آنها بخاطر جدا شدن از رهبرانشان ، بلکه پيدا کردن
نها در آن موارد حاضرند از رهبران  زبان مشترکی  با آنها در مورد مسائلی است که آ

.خود جدا شوند  
رتی  است  که امکان دارد اين کارگران به مبارزه  در راه خواستهای   در چنين  صو  

 فوری  کشيده  شده و در جريان  اين  مبارزه  شکاف  بين آنها و رهبران  ارتجاعيشان
.تا جايی که کاملا آنها را رها سازند. عميق تر گردد  

 
 

يه انحرافات    لـ مبارزه ع  
 
 
–خانه تجديد سازمان يابد مگر آنکه مصممانه    حزب نخواهد  توانست که بر پايه کار  

.ترين و پيگيرترين مبارزات عليه هر گونه انحراف از خط کلی کمينترن انجام شود  
راست و هم(    تجربه در تمام احزاب کمونيست نشان داده است که فرصت طلبان  هم   

ح راست ،اما انحراف  فرصت طلبانه جنا. مخالف  هسته های  کارخانه اند) » چپ «   
 بدون ترديد بزرگترين مانع در راه تجديد سازمان احزاب  برپايه هسته های کارخانه و

فرصت طلبان راست  با منفعل بودن خود ، سنتهای. بلشويکی  کردن عمومی  آنهاست  
و   خود ، روشهای  قديمی  سوسيال دمکراسی  خود ، بزرگترين مانع  در راه  تکامل  

.انه اند تحکيم هسته های کارخ  
 تجربه بين المللی در سازمان احزاب کمونيست نيز نشان می دهد که فرصت طلبان در
 مورد تشکيل هسته کارخانه ، عملا همانهايی هستند که در مسائل کلی  سياسی  به  نفع

مـبارزه  پيگير و مداوم عـليه اين  نوع. خط  مشی  کلی  انترناسيونال  رای  می دهـند  
تمام  شاخه های  سازمان حزبی لازم است ؛ زيرا  اين نوع  فرصتفرصت طلبان در   

تجديد سازمان بلشويکی  صفوف حزب است .طلبی در عمل  خطرناکترين عامل برای   
رحمانه تـرين  انـتـقادات  در مـورد  فعالـيتهای  کـميته های  مسـئول  از اين  جهت  بی 

.هسته های حزبی لازم است  



ـقـيت و درستی  کار کـميته های  حزبی  در زمان  حاضر، بايد   معـيار قضاوت  موف  
.توانايی آنها در رهبری هسته های کارخانه ، تحکيم و فعال کردن اين هسته ها باشد  

    کار تمام سازمانهای پايين حزب ، از جمله هـسته های حزبی ، بايد از اين نقطه نظر
ه  اعضای حزب چگونه به هسته هایدر درجه اول  بايد تحقيق شود ک. بررسی  گردد  

از تمام  کارگرانی که  وابسته به هسته خيابان هسـتند. کارخانه و خيابان تقسيم  شده اند  
 بايد خواسته شود که توضيح دهند چرا در کارخانجات خود کار حزبی نمی کنند و چرا

ن تماس حزب باآيا هسته های  کارخانه واقعا ارگا. به هسته های  کارخانه نمی پيوندند  
 کارگران  کارخانه  مربوطه هستند؟ اين هسته ها  تا  چه  حد در خدمت  منافع  مبارزه
ند؟ آيا مبارزات جاری با مبارزه عمومی  طبقه کارگر و با  کنونی  کارگران  کارخانه ا
 چهارچوب برنامه عمل عمومی کميته مرکزی حزب کمونيست و انترناسيونال مطابقت

.سوالاتی هستند که در بررسی  هسته های  کارخانه بايد به آنها توجه شوددارد؟ اينها    
اين تحقيق بايد برپايه انتقاد از. بهترين  نيروهای  حزبی  بايد برای تحقيق  بسيج  شوند  

 خود ، در سطح توده ای و از پايين شروع  شود و از تمام اعضای حزب برای شرکت
ه ها و بخشها ، کنفرانسهای حزبی، کنفرانسهايیاجتماعاتی از هست. در آن دعوت شود  

.از اعضای فعال سازمانهای پايين و غيره تشکيل شود  
بـيل کرد که هر کارگری که به حزب     به هيچ وجه  نبايد  نتيجه گيری هايی  از اين  ق
 وابسته است و از فعاليت کمونيستی در هسته خود يا  کارخانه اش سرباز می زند، يک

ترديدی نيست  که در بين  کارگران کمونيست در کارخانه فرصت.  استفرصت طلب  
اما اين. طلبانی وجود دارند و در بين آنها  افرادی هستند که جای آنها  در حزب نيست  

 مسئله  کاملا  مسلم  است که اکثريت عظيم  اعضای  کارگر حزب  کمونيسـت  که  در
از اين  کار سرباز می زنند ، فرصت طلبهسته های  کارخانه  کار نمی کـنند و حتی   

 نيستند و علت اصلی  کار نکردن آنها  در هسته حزب فرصت طلبی آنها  نيست ؛ بلکه
 علتش ناتوانی رهبری محلی حزب در سازمان دادن صحيح کار هسته کارخانه و انجام

   اشکالکار توضيحی  در مورد  تجـديد  سازمان  کار حزبی  برپايه  کارخانه و تلـفيق
از اين لحاظ  کاملا لازم است  که. قانونی  و غيرقانونی  کار در هسته  کارخانه  است  

 تمام  احزاب کمونيست در موقع تحقيق درباره هسته های کارخانه ، توجه کافی مبذول
 دارند؛ اين  توجه  نبايد  فقط  معطوف  به جنبه های رسمی  کار هسته های کارخانه و

ها و غيره باشد ، بلکه کمک  به آنها و کوشش برای تبديل آنها به رابطجلسات  منظم آن  
.اصلی حزب و توده های کارگر يک کارخانه معيين از اهميت زيادی برخوردار است  
    کميته حزبی بايد توجه داشته باشد که هسته های کارخانه بايد دفاع از منافع روزمره

نهای متعدد قانونی و نيمه قانونی و در درجهکارگران را در کارخانه  با  کمک  سازما  
 اول اتحاديه های کارگری، برعهـده  بگيرند و از طريق اين  سازمانها  دائما  اهداف و
 وظايف  حزب  کـمونيسـت  را  تـوضيح  داده و خيانت  رهبران  سوسيال  دمکرات و

.را افشا سازند) فاشيستها ( فعاليت  ضدانقلابی  نازيها   
آنجا  که انسجام  تشکيلاتی  احزاب  کـمونيست و بويژه  هسته های  کارگری  از   از   



 اهميت  والايی  برخوردار است ، اگر قرار  است  که  رهنمـودهای  پرزيـديوم  فوريه
 کميته اروپايی کمينترن جامه عمل بپوشند ، پس بايد تمام احزاب کمونيست بطور جدی

هی  مجدد کار حزبی  بر اساس هسته های کارگری راتمام  مسائل مربوط  به سازماند  
نها بايد همنوا  با  شـرايط  مشخص محل ، اقدامات ضروی. مورد بررسی  قرار دهند آ  

 عملی را  به انجام  رسانند ، مسئوليتها  را  تثبيت  نمايند و کنترل  منظم  بر انجام  اين
ی است  که دريافت گزارشاتبرای کميته های حزبی  ضرور. اقدامات  برقرار سازند  

.از بخش تشکيلاتی در مورد توسعه کار حزب در کارخانجات را به قاعده درآورند  
    کـميته های  حزبی  بر مبنای اين  گزارشات ، بايد اقدامات لازم را در جهت  تقويت
 بيشتر اين  کار و در جهت  تبديل  هسته های  کارگری به  سازمانهای  پايه ای  اصيل

.زبی ، با حدالقل درنگ به عمل آورندح  
 
 
 
 

    


